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Message 
du président et de la directrice

Rapport annuel 2024
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Cher-e-s partenaires,

Nous souhaitons vous adresser ce message 
afin de réaffirmer notre engagement envers 
les causes qui nous rassemblent et de mettre 
en lumière les défis pressants auxquels nous 
faisons face ensemble.

Les enjeux de la crise du logement et de 
l’insécurité alimentaire continuent d’éprouver 
de nombreuses personnes et familles dans 
nos communautés. La montée des coûts des 
loyers et la pénurie de logements abordables 
fragilisent bon nombre de ménages, alors que 
l’accès à une alimentation de qualité demeure 
hors de portée pour plusieurs. Ces réalités 
accentuent les inégalités sociales et nous 
rappellent l’urgence d’agir collectivement.

Rouyn-Noranda fait aussi face à un défi de 
taille alors que le dossier de la zone tampon et 
les défis inhérents sont encore bien présents. 
Nous tenons à souligner la contribution des 
nombreux acteurs du milieu qui déploient 
des énergies considérables pour que les 
propriétaires et les locataires puissent 
stabiliser leur situation et retrouver une paix 
d’esprit. À cet égard, nous avons travaillé sur 
un projet d’étude du climat social en lien avec 
l’enjeu de la qualité de l’air et ses impacts sur 
notre résilience collective dont la poursuite 
devrait être assumée par le Laboratoire 
sur l’acceptabilité sociale de l’exploitation 
des ressources naturelles de l’Université du 
Québec en Abitibi-Témiscamingue.

Un tel contexte nous rappelle l’importance 
cruciale de l’action intersectorielle. En 
unissant nos forces et en travaillant 
ensemble, nous pouvons identifier des 
solutions novatrices, maximiser l’impact de 
nos initiatives et répondre plus efficacement 
aux besoins des populations vulnérables. 
Votre expertise, votre engagement et votre 
collaboration jouent un rôle déterminant 
dans cet élan collectif.

Ville et villages en santé Rouyn-Noranda 
est fier de contribuer à cet effort commun 
en jouant un rôle actif dans la mobilisation 

des ressources, la mise en place de projets 
structurants et la sensibilisation des 
décideurs aux enjeux qui nous concernent. 
Nous restons convaincus que notre solidarité 
continuera de faire une différence. Nous vous 
invitons à poursuivre cette collaboration 
essentielle et à partager avec nous vos idées, 
vos projets et vos réussites. Ensemble, nous 
pouvons renforcer nos actions et tracer 
un chemin vers des communautés plus 
inclusives, équitables et résilientes.

En 2024, nous avons poursuivi notre 
implication en assurant un leadership et 
la mobilisation des comités sous notre 
responsabilité. Nous avons aussi tenu notre 
2e forum en développement social en plus 
d’être actifs dans bon nombre de comités 
intersectoriels locaux et régionaux, et 
notamment ceux visant la réalisation d’une 
étude sur le logement.

L’année 2025 en sera une de transition 
pour VVS avec le départ à la retraite de 
Mme Dominique Morin après 11 ans de loyaux 
services. Mme Kathleen Baldwin lui aura 
succédé dès janvier 2025 et nous sommes 
convaincus que son sens de l’innovation, 
son dynamisme et son leadership seront des 
atouts précieux dans l’actualisation de la 
mission de notre organisme.

Nous vous remercions sincèrement pour votre 
dévouement et votre contribution inestimable.

Solidairement,

Guillaume Parent 
Président 

Dominique Morin 
Directrice



Ville et villages en santé | Rouyn-Noranda

Origine

Villes et villages en santé (Healthy Cities, Healthy Communities, Communautés en santé et « VVS » 
pour le Québec) désigne plusieurs réalités, à savoir un concept, un mouvement, une approche, des 
réseaux et des projets. De très nombreux pays et régions l’ont adopté depuis sa formulation dans les 
années 1980. Cette approche, qui s’inscrit comme une stratégie de promotion de la santé, a été reprise 
et promue par l’Organisation mondiale de la Santé dès 1986. En Amérique du Nord, la ville de Rouyn-
Noranda a été la première à s’engager dans une démarche VVS en 1987, donnant naissance au Réseau 
québécois de Villes et Villages en santé (RQVVS). Depuis 2019, l’approche est portée par Espace 
MUNI, à la suite de la fusion avec le RQVVS. Bien qu’il ne subsiste presque aucun « VVS » ailleurs au 
Québec, notre OBNL poursuit sa mission par le biais d’une direction et d’un conseil d’administration 
engagés dans l’action intersectorielle et dans le développement social, grâce à la confiance accordée 
par la Ville de Rouyn-Noranda depuis 1987.

NOTRE MISSION
Améliorer la qualité de vie de la 
population de Rouyn-Noranda 
en soutenant, en promouvant 
et en favorisant des initiatives 
et des projets concertés, issus 

d’individus ou de groupes.

NOTRE VISION
La communauté 

de Rouyn-Noranda, 
en synergie avec VVS, sont 
engagés et en collaboration 
constante dans une optique 

de santé globale.

NOS VALEURS
Elles guident notre action

 au quotidien. 

Inclusion sociale  |  Respect
Dynamisme  |  Engagement

Collaboration

Conseil 
d’administration 147 heures 

dans la poursuite de la mission.

Les administrateurs 
ont consacré 

Nouveaux membres

Mmes Anne-Frédérique Karsenti et Karine 
Morrissette ainsi que M. Laurent Morin se sont 
joints à nous en 2024. Nous sommes enchantés 
de les accueillir au sein de notre belle équipe.

•	 Six (6) séances régulières.
•	 Dix (10) séances du comité exécutif : recrutement 

d’une nouvelle direction et travaux pour l’élaboration 
de politiques de gouvernance à adopter en 2025.

•	 Cinq (5) séances de travail sur le projet d’étude du 
climat social. Ce projet d’étude sera vraisemblablement 
réalisé par le Laboratoire d’acceptabilité sociale de 
l’exploitation des ressources naturelles de l’UQAT. 
VVS n’a malheureusement pas réussi à obtenir les 
fonds nécessaires, bien que cela était au plan d’action 
de la Ville de Rouyn-Noranda dans le dossier de la 
qualité de l’air. Cette situation s’explique notamment 
en raison du fait que ce projet ne cadrait dans 
aucun programme gouvernemental. Qu’à cela ne 
tienne, nous sommes ravis de l’intérêt de l’UQAT qui 
possède d’ailleurs les ressources pertinentes pour 
mener à bien ce projet.

Départ

Merci à Ugo Arguin pour ses 
six (6) ans d’implication au 
sein de VVS. Nous lui offrons 
toute notre reconnaissance 
pour avoir partagé avec nous 
sa connaissance du milieu et 
son expertise en matière de 
sécurité publique. 

04



Rapport annuel 2024

Membres du conseil d’administration 2024

Yves Bédard 
Administrateur

Coopté

François Chevalier
Administrateur

Désigné
Ville de 

Rouyn-Noranda

Guillaume Beaulieu
Administrateur

Désigné 
Ville de 

Rouyn-Noranda

Sharleen Sullivan
Administratrice

Secteur 
Communautaire

Valentin Brin
Administrateur

Secteur Immigration, 
nouveaux arrivants

Geneviève Aubry
vice-présidente

Secteur 
Environnement

Karine Morissette
Administratrice

Secteur 
Santé

Mariève Migneault
trésorière

Secteur 
Économie

Guillaume Parent
président

Secteur 
Communautaire

Anne-Frédérique 
Karsenti 

Administratrice

Secteur 
Éducation

Chantal Tourigny
secrétaire

Secteur 
Jeunesse

Laurent Morin
Administrateur

Secteur
Sécurité publique

Stéphanie Lemieux
Administratrice

Secteur privé

Annie Audet
Administratrice

Coopté
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Principales réalisations

L’intensité du travail de VVS dépend des besoins et du type d’implication requis. De manière générale, 
elle est plus intense dans les comités coordonnés par VVS. En outre, les réalisations sont la plupart 
du temps le fruit des travaux collaboratifs et consultatifs dans lesquels plusieurs organisations sont 
impliquées. En ce qui concerne la composition des comités, elle est décrite dans l’annexe 1. 

Réalisations
Aînés et famille

Développement social

Fonds québécois d’initiatives sociales

Jeunesse

Logement, habitation, insalubrité

Nouveaux Rouynorandiens

Qualité de l’air, climat social, vigie

Sécurité alimentaire

24

50

13

14

17

14

Actions intersectorielles

Comités coordonnés 
par VVS (6)

COMITÉ DE 
DÉVELOPPEMENT 
SOCIAL

COMITÉ DE 
RECOMMANDATION 
DU FONDS QUÉBÉCOIS 
D’INITIATIVES 
SOCIALES

Principales réalisations

•	 2e Forum local en développement social : 
	- Inventaire des capacités communautaires.
	- État de situation en logement et en sécurité alimentaire.
	- Défis collectifs relatifs au financement, aux communications, au 
travail intersectoriel. 

	- 40 participants, 30 organismes.
•	 2 activités Jase-Bouffe : 

	- Groupe de discussion de Falco avec des représentants d’organismes 
locaux : 5 organismes, 12 participants.

	- Attraction et rétention des bénévoles : 12 organismes, 16 participants.

•	 Financement d’un projet de sensibilisation auprès des jeunes et de 
leurs parents quant aux effets de l’utilisation du « wax pen1 » : 15 000 $.

•	 Prolongation des activités de participation citoyenne du projet Lac 
Osisko : 30 000 $.

•	 Prolongation des activités du centre de jour pour personnes en 
situation d’itinérance : 35 354 $.

1.	 Le wax pen est une forme de cigarette électronique qui contient un liquide hautement concentré en THC, la 
principale substance psychoactive du cannabis. Sa popularité ne cesse d’augmenter, en particulier auprès des 
jeunes qui consomment du cannabis. Source : Institut universitaire sur les dépendances. 

169 actions
dans divers champs d’activités 

en collaboration avec ses 
partenaires intersectoriels.

En 2024, VVS a posé

Ces actions ont pris la forme d’activités 
en animation, coordination, consultation, 
organisation, liaison, gestion, etc. Pour 
ce qui est des actions issues des divers 
comités, elles sont présentées de 
manière plus détaillée dans la section 
suivante.

30

7
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Comités coordonnés 
par VVS (6)

COMITÉ SÉCURITÉ 
ALIMENTAIRE 
(Incluant Comité de 
suivi du carrefour 
alimentaire)

CONCERTATION 
LOGEMENT ET 
HABITATION

COMITÉ 
ORGANISATEUR DE LA 
1re FÊTE DES VOISINS 
DU QUARTIER  
VIEUX-NORANDA
Comité du 
Vieux-Noranda

COMITÉ DE 
RÉFLEXION DU SALON
DES GÉNÉRATIONS 
ET DE L’IMPLICATION 
SOCIALE
Issu du Comité 
de la famille et des 
ainés de la Ville de 
Rouyn-Noranda

Principales réalisations

•	 Volet carrefour alimentaire :
	- Suivi des activités du carrefour alimentaire de la Ressourcerie 
Bernard-Hamel : les cuisines communautaires ont été intégrées à 
l’offre de services régulière de l’organisme; les autres volets prévus 
n’ont pas été développés faute de ressources humaines.

	- Dissolution du comité de suivi.
•	 Volet Comité sécurité alimentaire :

	- Nouvelles priorités : groupes d’achats, ateliers alimentaires éducatifs 
en milieu rural et réalisation d’un cahier de charge, modèles d’épiceries 
communautaires ou solidaires. 

	- Veille sur les enjeux relatifs à la sécurité alimentaire.
	- Représentation et collaboration au comité régional en sécurité 
alimentaire et collaboration à l’organisation d’un événement qui aura 
lieu en 2025.

•	 Intégration de quatre (4) organismes.
•	 Mise à jour de la cartographie des ressources.
•	 Nouveau plan d’action.
•	 Création de 2 comités de travail :

	- Révision du site Internet Ressources logement Rouyn-Noranda 
avec la distinction des ressources destinées aux locataires et aux 
propriétaires.

	- Groupe de discussion avec les propriétaires de logements.
•	 Atelier-conférence sur le trouble d’amassement compulsif par la Maison 

Grise : 20 participants, 15 organismes. 
•	 Rencontre d’arrimage entre les inspecteurs municipaux et les 

travailleuses de milieu pour aînés du Centre d’action bénévole de 
Rouyn-Noranda.

•	 Présentation des services de trois organismes membres de la 
Concertation : Association des locataires de l’Abitibi-Témiscamingue, 
Les Marginales, Groupe Image.

•	 Présentation du Programme d’hébergement temporaire et d’aide à la 
recherche de logement de la Ville de Rouyn-Noranda. 

•	 Coordination des rencontres et logistique.
•	 Collaboration la journée même le 15 juin.
•	 8 bénévoles impliqués.
•	 400 personnes ont participé à cette première activité visant à favoriser 

le sentiment d’appartenance des citoyens du quartier Vieux-Noranda.  

•	 VVS agit à titre de porteur d’une initiative de mobilisation citoyenne, 
d’organismes et de partenaires pour la réalisation d’un Salon des 
générations et de l’implication sociale dans le cadre du 100e de la Ville 
de Rouyn-Noranda en 2026.

•	 Coordination des travaux réflexifs en collaboration avec des partenaires 
ayant permis d’identifier quatre (4) grandes orientations mobilisatrices. 
Les travaux se poursuivront en 2025 et en 2026.
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Comités coordonnés
par les partenaires (12)

COMITÉ AVISEUR 
RÉGIONAL FQIS
Conférence des préfets de 
l’Abitibi-Témiscamingue

COMITÉ CONSULTATIF 
Ressources Falco

COMITÉ DE LA FAMILLE ET 
DES AÎNÉS
Ville de Rouyn-Noranda

COMITÉ DE VIGIE 
INDÉPENDANT
Responsable du suivi de 
l’autorisation ministérielle 
de la Fonderie Horne

COMITÉ DES NOUVEAUX 
ROUYNORANDIENS
Ville de Rouyn-Noranda

Principales réalisations

•	 Suivi des fonds régionaux et locaux.
•	 Collaboration à la reddition de compte des projets locaux.
•	 Nouvelles modalités en vue du renouvellement FQIS 2024-

2029.

•	 Suivi des travaux relatifs au projet Horne 5 .
•	 Mémoire de VVS dans le cadre des audiences publiques.

•	 Obtention et annonce de la certification Municipalité amie des 
enfants.

•	 Promotion du programme Accès-loisirs.
•	 Promotion : Journée mondiale des droits des enfants, 

campagne Municipalité alliée contre la violence conjugale, 
grande semaine des tout-petits.

•	 Soutien financier : Semaine québécoise de la paternité, 
Semaine québécoise des familles, projet de lecture nivelé de 
la bibliothèque municipale.

•	 Achat d’équipement d’aide au patinage pour tous les âges.
•	 Création d’un comité de réflexion soutenu par VVS autour 

d’un salon des générations et de l’implication sociale.
•	 Reconduction du programme de conditionnement physique 

pour aînés « 50 + On bouge! ».

•	 Collaboration au suivi des exigences de l’autorisation 
ministérielle de Glencore pour la Fonderie Horne.

•	 Deux comités de travail : comité communication et comité 
technique.

•	 Travaux relatifs à l’élaboration d’un site Web.
•	 Travaux relatifs à l’élaboration d’un plan d’action. 
•	 Contrat de service avec le Centre de transfert technologique 

en écologie industrielle (CTTÉI) de Sorel-Tracy2.

•	 Activité d’accueil annuelle des nouveaux Rouynorandiens.
•	 Soutien au déploiement de l’image de marque Douce Rebelle : 

3 oriflammes au 130 rue Perreault Est, 4 à l’hôtel de ville (fin 
du projet janvier 2025).

•	 Soutien financier au carnaval interculturel, pique-nique 
interculturel, Homme-diversité, Balados regards croisés, 
cabane à sucre.

•	 Mise à jour du guide des nouveaux Rouynorandiens.
•	 Production de capsules vidéo pour présenter la réalité des 

étudiants internationaux (fin du projet début 2025).
•	 Production et diffusion d’une capsule vidéo pour le mois de 

l’histoire des noirs.
•	 Travaux pour l’élaboration d’un cadre de référence municipal 

en matière d’accueil, d’intégration et d’établissement durable 
des nouveaux Rouynorandiens (fin du projet mars 2025).
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2.	   https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2117527/fonderie-horne-vigie-pollution-arsenic

https://www.falcores.com/projet-horne-5/
https://www.vvsrn.com/stockage/explorateur/memoirevvs_26sept2024.pdf
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2117527/fonderie-horne-vigie-pollution-arsenic
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Comités coordonnés
par les partenaires (12)

COMITÉ ÉVALUATION 
D’IMPACTS SUR LA SANTÉ
Centre intégré de santé et de 
services sociaux et Ville de 
Rouyn-Noranda

COMITÉ LES VOISINS DE 
LA FONDERIE HORNE
Ville de Rouyn-Noranda 

COMITÉ LOGEMENT
Ville de Rouyn-Noranda 

PRIORITÉ JEUNESSE
Comité des mandataires

Comité de planification

Table jeunesse

TABLE DES AINÉS
Centre intégré de santé 
et de services sociaux 
de l’Abitibi-Témiscamingue

TABLE RÉGIONALE 
LOGEMENT
Conseil régional de 
développement de
l’Abitibi-Témiscamingue

COMITÉ ORGANISATEUR 
ÉVÉNEMENT RÉGIONAL 
EN SÉCURITÉ ALIMENTAIRE
Loisirs et sports Abitibi-
Témiscamingue, Comité 
intersectoriel régional en 
saines habitudes de vie

Principales réalisations

•	 Collaboration à la démarche visant à éclairer le processus 
de décision ayant pour but d’anticiper et de documenter 
les impacts potentiels, tant positifs que négatifs3 du projet 
Senator sur la population de Rouyn-Noranda.

•	 Comité inactif

•	 Suivi de l’élaboration du Portrait de l’offre et de la demande 
en matière de logements.

•	 Suivi des actions municipales. 

•	 Suivi de la structure financière.
•	 Suivi des actions de la coordination et évaluation de la 

performance.

•	 Collaboration au développement d’un site Web.
•	 Suivi global des projets issus des divers comités.

•	 Révision des modalités de la tenue des rencontres.
•	 Suivi d’actions locales pour les jeunes.
•	 Suivi des actions des comités jeunesse.

•	 Activité phare : Journée d’information aux aînés.
	- Trois (3) conférences : 
•	 Planification successorale et successions insolvables, par 

MA Notaires et Lacasse et associés.
•	 Prévention de la fraude et de la maltraitance financière, par 

la Sûreté du Québec et la FADOQ.
•	 Droits en matière de logement, par l’AQDR-RN et le CAAP-AT.

	- 29 kiosques d’information. 
	- 106 personnes aînées.
	- 67 représentants d’organismes.

•	 Suivi des travaux du comité ad hoc sur l’accessibilité des 
personnes aînées aux soins et services de maintien à domicile.

•	 Suivi des actions des organismes membres du comité (VVEQR, 
Viactive, PIED, etc.).

•	 Ciné-causerie + groupe de discussion sur le documentaire 
« Le dernier flip » (démarchandisation de l’immobilier).

•	 Collaboration à l’organisation d’un événement régional sur la 
thématique du logement en 2025.

•	 Collaboration à l’organisation d’un événement régional sur la 
thématique de la sécurité alimentaire en 2025.

3.	   Évaluation d’impact sur la santé. Source : Institut national de santé publique. 
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https://www.benevolern.com/projets/vveqr
https://www.cisss-at.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2023/11/2020-001_VIE-ACTIVE.pdf
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Ville et villages en santé | Rouyn-Noranda

•	 1re Fête des voisins du quartier du       
Vieux-Noranda.

•	 Conférence de presse sur l’annonce du 
plan d’action estival en itinérance par le 
Centre intégré de santé et de services 
sociaux et ses partenaires. 

•	 Consultation dans le cadre de l’élaboration 
du Plan directeur des parcs et des espaces 
verts de la Ville de Rouyn-Noranda.

•	 Consultation dans le cadre du 
renouvellement de la Stratégie 
gouvernementale pour assurer 
l’occupation et la vitalité des territoires du 
ministère des Affaires municipales et de 
l’Habitation.

•	 Consultations publiques du projet Senator.
•	 Kiosque de VVS lors de l’activité d’accueil 

annuelle des nouveaux arrivants de la Ville 
de Rouyn-Noranda.

•	 Participation aux audiences publiques 
sur l’environnement du projet Horne 5 de 
Ressources Falco. 

•	 Participation du Comité sécurité 
alimentaire à la Guignolée des médias.

•	 Présentation officielle du plan d’action 
du Chantier régional en transport pour le 
territoire de l’Abitibi-Témiscamingue.

•	 Rencontre des partenaires de Neighbours 
Regional Association.

•	 Rencontre extraordinaire du Comité du 
projet du Lac Osisko dans le cadre du 
programme de mise en valeur du ministère 
de l’Économie, de l’Innovation et de 
l’Énergie.

•	 Séance d’idéation avec divers partenaires 
dans le cadre du budget participatif de 
l’initiative Vivre et vieillir ensemble dans 
nos quartiers ruraux du Centre d’action 
bénévole de Rouyn-Noranda.

•	 Participation à l’activité de la rentrée des 
organismes communautaires.

•	 Table ronde virtuelle du projet Lac Osisko.
•	 Tournée régionale du Conseil régional 

de développement de l’Abitibi-
Témiscamingue dans le cadre de sa 
consultation « Rêvons notre région ». 

Appuis

Nous sommes heureux d’appuyer 
moralement les projets structurants 
provenant d’organismes locaux ou 
régionaux. Voici ceux que nous avons 
appuyés en 2024. 
•	 Motion de félicitations à la Maison du 

soleil levant de Rouyn-Noranda.
•	 Renouvellement du projet de 

conditionnement physique pour les 
aînés par la Ville de Rouyn-Noranda.

•	 Projets et soutien gouvernemental 
pour les projets entourant le 100e de 
Rouyn-Noranda par la Société du 100e.

•	 Quincaillerie de réemploi de la 
Ressourcerie Bernard-Hamel dans le 
cadre de sa demande de financement 
au Programme d’immobilisation en 
entrepreneuriat collectif.

Participation 
à divers événements
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Membrariat

•	 Chambre de commerce et d’industrie 
de Rouyn-Noranda

•	 Conseil régional de développement de 
l’Abitibi-Témiscamingue

•	 Espace Muni
•	 Conseil d’administration de l’Office 

municipal d’habitation de Rouyn-
Noranda, désigné par la Ville de 
Rouyn-Noranda



Quelques membres de la Concertation logement et habitation : 
1re rangée : Pierre Lacasse AQDR-RN, Nathalie Lemire CISSS-AT, Marie-Lyne Chainé 

CAB-RN, Bruno Bisson Le Pont, Dominique Morin VVS, Stéphanie Larouche-LeBlanc 
Ville de Rouyn-Noranda, Raphaëlle D. Proulx Alternative pour elles. 

2e rangée : Kathleen Baldwin, VVS, Stacey Shea Les Marginales, Benjamin Audet 
Vision-Travail AT, Frédéric Duret ALOCAT.

11

La Concertation 
en action

Séance d’idéation avec divers partenaires dans le cadre du budget 
participation de l’initiative Vivre et vieillir ensemble dans nos quartiers

ruraux du Centre d’action bénévole de Rouyn-Noranda

Le 25 avril 2024, lors du 2e forum 
local en développement social. 
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Journée d’information pour les aînés du 12 juin 2025 
sous le thème La bienveillance : Ça nous regarde

Dominique Morin, maître de cérémonie, avec Mme Sylvie Turgeon, 
conseillère municipale et présidente du Comité de la famille et des ainés 
de la ville de Rouyn-Noranda, qui agissait comme présidente d’honneur 

de la journée.

Présentation de M. Pier-Paul Belzil-Lacasse, Lacasse & Associés, 
sur la gestion financière.

Présentation de Desjardins et de la Sureté du Québec sur la prévention de la 
fraude et de la maltraitance financière.

Ciné-causerie et groupe de discussion 
sur le documentaire « Le dernier flip » 
(démarchandisation de l’immobilier) 
le 24 septembre 2024.

Valérie Morin CRDAT, Marie-France Beaudry Espace Entrepreneuriat 
Collectif, Jeannine Gagnon projet PLACES, et les trois coscénaristes 

du documentaire Le dernier flip.

Groupe de discussion sur la démarchandisation de l’immobilier 
dans le cadre de la tournée au documentaire Le dernier flip

Ce n’est qu’un aurevoir Dominique…

Des collaborateurs se sont joints aux membres du conseil d’administration 
pour souhaiter une joyeuse retraite à Mme Dominique Morin.
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ALOCAT

Alternative pour Elles

APCHQ-OAT

AQDR-RN

Arrimage jeunesse

Bastide des aînés

Bibliothèque

CAB-RN

Carrefour RN

CEB

Cégep de l’AT

CCIRN

Chambre immobilière de RN

Citoyen-citoyenne 2 4 1 3

CSSRN

CDCA

CDCT

Cégep AT

Centre de l’amitié de Granada

CISSS-AT

CLD-RN

Concept-Alpha

CPE

CPSRN

DPCP

GFGS
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est présent 

13



14

Groupe Image

La Mosaïque 

Le Pont

Les Intrépides

Les Marginales

Liaison-justice

Maison de la famille x

Maison des jeunes

Maison soleil levant

MIFI

MESS

Neighbours

OMH-RN

Priorité jeunesse

RBH

REPAS

ROC-RN

RPARN

Services-Québec

Société Alzheimer

Sûreté du Québec

UQAT

VRN

Vision-Travail

VVS

Annexe 1
suite

Tableau des organismes 
impliqués dans certains 
comités locaux où VVS 
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ALOCAT Association des locataires de 
l’Abitibi-Témiscamingue

APCHQ-OAT Association des professionnels 
de construction et de l’habitation 
du Québec, de l’Outaouais et de 
l’Abitibi-Témiscamingue

AQDR-RN Association québécoise de défense 
des droits des personnes retraitées 
et préretraitées de Rouyn-Noranda

Arrimage jeunesse

ATD Quart-
Monde 	

Agir tous pour la dignité 
Quart-Monde

Bastide des aînés

Bibliothèque Bibliothèque municipale de 
Rouyn-Noranda

CAB-RN Centre d’action bénévole de 
Rouyn-Noranda

Carrefour RN Carrefour de Rouyn-Noranda

CEB Centre Élisabeth-Bruyère

CCIRN Chambre de commerce et 
d’industrie de Rouyn-Noranda

Citoyen-citoyenne

CSSRN Centre de services scolaire 
de Rouyn-Noranda

Cégep AT Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue

Centre 
d’amitié

Centre de l’amitié de Granada

Centre 
Libellule

Centre d’enseignement et 
d’apprentissage Libellule

CISSS-
AT	

Centre intégré de santé 
et de services sociaux 
de l’Abitibi-Témiscamingue

CRDAT Conseil régional de développement 
de l’Abitibi-Témiscamingue

CREAT	 Conseil régional de l’environnement 
de l’Abitibi-Témiscamingue

CLD-RN Centre local de développement de 
Rouyn-Noranda

Concept-
Alpha

Corporation Concept-Alpha de 
Rouyn-Noranda

CPE Centre de la petite enfance

CPSRN	 Centre de prévention du suicide de 
Rouyn-Noranda

DPCP 	 Directeur des poursuites criminelles 
et pénales

Annexe 2
Liste des organismes/acronymes

GFGS	 Grands frères grandes sœurs de 
Rouyn-Noranda

Groupe Image	

La Mosaïque La Mosaïque Interculturelle

Le Pont Le Pont de Rouyn-Noranda

Les Intrépides

Liaison-justice	

Maison de la 
famille 

Maison de la famille de 
Rouyn-Noranda

Maison des 
jeunes 	

Maison des jeunes La Soupape

MAMH	 Ministère des Affaires municipales 
et de l’Habitation

MAPAQ Ministère de l’Agriculture, 
des Pêcheries et de l’Alimentation 
du Québec

Maison du soleil levant

MIFI Ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration

MESS Ministère de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale

Neighbours Neighbours Regional Association

OMH-RN Office municipal d’habitation 
de Rouyn-Noranda

Priorité jeunesse	

RBH 	 Ressourcerie Bernard-Hamel

REPAS	 Regroupement d’entraide des 
personnes assistées sociales

ROC-RN Regroupement des organismes 
communautaires de Rouyn-Noranda

RPARN Regroupement des proches aidants 
de Rouyn-Noranda

Services-
Québec  

Services-Québec Rouyn-Noranda 

Société 
Alzheimer 

Société Alzheimer 
Abitibi-Témiscamingue

Sûreté du Québec	

TABLE SIPPE Table services intégrés en périnatalité 
et petite enfance

UQAT Université du Québec 
en Abitibi-Témiscamingue

VRN Ville de Rouyn-Noranda

Vision Travail Vision-Travail Abitibi-Témiscamingue

VVS Ville et villages en santé                
Rouyn-Noranda
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100, rue Taschereau Est, C. P. 220
Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5C3

Téléphone : 819 797-7110, poste 7405

WWW.VVSRN.COM

https://vvsrn.com/

